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Rapporto di gennaio 2010         
__________________________________________________________________________ 

REACH - Kibidula Agricultural Training Center 
 
Formazione di giovani all’agricoltura in Tanzania  
 
Nell’agosto 2009 è già stato il sesto gruppo di 16 giovani che abbiamo avuto il piacere di 
accogliere al nostro corso. Se l’anno precedente diversi giovani hanno abbandonato il corso 
prematuramente, i nuovi allievi sembrano più motivati. Non è che ci sia disinteresse per una 
formazione, ma la maggior parte non desiderano lavorare manualmente. Ciò che vorremmo 
è che i giovani (spesso ancora all’inizio della pubertà) scoprino il valore del lavoro e delle 
esperienze conferite dalla pratica. È una sfida! In una cultura dove agricoltori e pastori sono 
considerati il livello più basso della scala sociale, non è facile e i risultati sono mediocri. Ciò 
malgrado c’è qualche luce di speranza.  
 
Formazione 
Gli esami di Stato (fine apprendistato) si svolgono, l’abbiamo già menzionato, in tre fasi; il 
terzo livello è raggiunto dopo un anno e mezzo. Bisogna poi aspettare circa 6 mesi per 
vedere pubblicati i risultati e un po’ di più per ricevere il certificato. Siamo molto soddisfatti 
del fatto che tutti i nostri giovani presentatisi agli esami li hanno superati. Erano 8 in 
“Agricoltura e orticoltura” e 7 in “Allevamento”. Finora tutti gli esperti hanno dato la menzione  
« molto bene » ai nostri allievi nel lavoro pratico. 
 

 
 

Siccome nella selezione degli allievi prendiamo appositamente i più deboli, il livello 
scolastico non è dei più alti, ciò che fa della nostra formazione una grande sfida. Ma diamo 
molta importanza all’esperienza pratica. La riorganizzazione della formazione professionale 
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prevista dallo Stato secondo cui possono accedere a un apprendistato solo coloro che hanno 
terminato la scuola secondaria ci crea qualche preoccupazione. Che cosa succederà con i 
nostri giovani che non riescono ad accedere alla scuola secondaria? Sono loro che 
dipendono particolarmente da una formazione come quella offerta da REACH a Kibidula. 
 

 
 
Unità abitative  
Le nuove costruzioni sono state approntate in agosto 2008. Due stabili ospitano i ragazzi e 
uno le ragazze. In ogni unità c’è un capo gruppo. L’allestimento non era ancora completato, 
ma gli allievi hanno apprezzato molto le loro nuove camere. La maggior parte di loro abita in 
capanne di terra e dormono su semplici tappeti. Ora condividono delle vere camere per 
quattro persone. Grazie all’aiuto di amici in Svizzera, abbiamo ricevuto dei letti dell’esercito 
svizzero per tutti gli allievi. Veri bagni e docce hanno nel frattempo sostituito le installazioni 
provvisorie. 
In ogni stabile dei ragazzi, c’è un volontario (un Belga e un Americano). Ciò permette agli 
allievi di vivere un’esperienza interculturale che arricchisce fortemente il programma di 
formazione. 
Andrew, in particolare, che è cresciuto in una fattoria degli Stati Uniti e che ora lavora con 
questi allievi, ha fatto cambiamenti notevoli. Sarebbe buona cosa disporre ogni anno di 
questi volontari per le tre unità (conoscenza dell’inglese indispensabile).   
 
Corsi di sartoria 
La sartoria non ha gran cosa in comune con l’agricoltura. Tuttavia, siccome i ragazzi della 
terza annata avevano smesso dopo due anni, volevamo offrire alle ragazze qualche cosa in 
più. Una sarta sperimentata della Zambia dà dei corsi alle nostre allieve del terzo anno tre 
pomeriggi ogni settimana. Le sette ragazze ne sono molto contente e si dilettano a cucire a 



REACH dankt Herrn Markus Alt und der ABC Bürotechnik AG für den kostenlosen Farbdruck.  Seite 3 

 

mano delle borse e dei vestiti. I risultati sono interessanti: a fine dicembre hanno presentato 
le loro creazioni a tutti i collaboratori di Kibidula. Un’allieva ha cosi potuto già comprarsi una 
macchina per cucire. 
 

 
 

Gli allievi anziani  
Abbiamo recentemente conosciuto un Inglese che sta creando nelle vicinanze un’azienda 
agricola. Ha assunto due nostri anziani allievi ed è molto soddisfatto di loro.  
Bellow Lugusi è responsabile delle quattro serre e si occupa di diversi operai. Lei sa svolgere 
molto bene e con piacere il suo lavoro. L’agricoltore ci ha chiesto se possiamo 
raccomandargli altri nostri allievi anziani. Ne siamo molto felici. Ciò ci incoraggia ancora di 
più à mostrare agli allievi l’importanza dell’apprendistato.  Crediamo che l’esempio e la 
testimonianza che daranno in occasione della visita a questa azienda che pianifichiamo tra 
poco, avrà più impatto di tutto ciò che potremmo dire noi dirigenti.  
Un’altra delle nostre anziane è Scontina Kisoso. Ci faceva all’inizio un impressione non molto 
promettente. Alla conclusione della sua formazione era diventata una ragazza felice, onesta 
e lavoratrice. Lavora oggi presso la cucina della scuola biblica ed è sempre gioiosa e 
applicata. Ha anche delle responsabilità nella chiesa locale. Un tale sviluppo di carattere così 
positivo è per noi una ricompensa meravigliosa.    
 

L’avvenire 
Restano ancora da terminare tante cose nell’azienda agricola della scuola. L’allevamento 
non è per ora compreso nelle unità. Una sfida è di trovare collaboratori motivati e qualificati. 
Ci piacerebbe offrire di più ai ragazzi del terzo anno, come l’apprendimento pratico della 
falegnameria, della meccanica o del mestiere di muratore. Ma ci manca finora il personale 
qualificato, come pure i nostri mezzi finanziari sono purtroppo limitati. 
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TAGLIANDO  

□ Vorrei sostenere un Progetto di REACH con un dono di Fr. ______.  

□ Vorrei assumere un padrinato di progetto (Fr. 45.- al mese).  

� Argentina    � Tanzania                       Thailandia 

□ Vorrei assumere il padrinato d’un bambino  (Fr. 45.- al mese).  

� Argentina    � Tanzania                       Thailandia 

      � Ragazzo    � Ragazza                       Genere senza importanza 

□ Vorrei essere membro di REACH Svizzera. Mandatemi gli statuti e una polizza di 

versamento pour iscrivermi (Fr. 20.-). 

□ Mandatemi  ......... Bollettini da distribuire. 

□ Mandatemi  ……… polizze di versamento. 

Domande o osservazioni:   

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

Domande di ordine generale concernenti l’opera di aiuto ai bambini (padrinati, 
progetti, ecc.) : 
Signora  Anne-Hélène Würth, Presidente, Buchzelgstrasse 37, 8053 Zürich 
ahwuerth@bluewin.ch ou ahwuerth@sunrise.ch  
 
Domande di ordine finanziario (polizze di versamento, dichiarazioni per il fisco, ecc.) 
Signor Josef Briand, cassiere, Brunnmattstrasse 22, 6010 Kriens 
josefbriand@gmx.ch 
 
Presa a carico e ripartizione dei bambini tra i padrini 
Signora Ursi Stauber, Hüttenkopfstrasse 32, 8051 Zürich 
u.stauber@smile.ch  
 
 Nome e Indirizzo  
 ................................................................. 
  
 ................................................................. 
 
 ................................................................. 
 
 Indirizzo E-Mail:   
 
 ……………………………………………… 
 
 


