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Allievi (dicembre 2009): Totale 35

Primo ciclo 2007-2010: 7 ragazze

Secondo ciclo 2008-2010: 3 ragazze e 9 ragazzi
Terzo ciclo 2009-2011: 5 ragazze e 11 ragazzi
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Genesi del progetto
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Centro di formazione agricola di Kibidula

| giovani della regione di Iringa a sud degli altopiani della Tanzania vivono innanzitutto
dell’agricoltura. Non ci sono tuttavia possibilita adeguate di formazione in questo campo, in
particolare per la maggioranza dei ragazzi e delle ragazze che hanno terminato la scuola
elementare ma non sono riusciti a passare alla scuola secondaria.

| giovani senza formazione non hanno vita facile. Rischiano di vivere in strada e di
abbandonarsi al crimine o alla prostituzione.

Il progetto « Centro di formazione agricola » & stato cresto nel 2002 a Kibidula quale esito
d’incontri tra Esther Baltisberger, allora Presidente di Reach Svizzera e Thomas Riederer,
direttore del Kibidula Farm Institute.

Il primo ciclo ha iniziato con 16 allievi verso il 2004, la maggioranza orfani di padre, di madre
o di entrambi. Tutti molto poveri. | corsi e i lavori pratici nei campi si completano durante i
tre anni di apprendistato. La produzione serve all’approvvigionamento in alimenti di base
per la scuola. Questi giovani imparano a migliorare i metodi di coltivazione tradizionali e si
creano cosi le basi di una vita migliore. Si attribuisce una grande importanza alla formazione
del loro carattere.
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Programma de formazione

La formazione iniziale offerta, prevista su tre anni, & stata ridotta a due per via della
domanda. A scuola s’insegnano le materie fondamentali come la biologia, la matematica e
I'inglese. A queste materie si aggiungono quelle di base nel campo agricolo: I'agricoltura
sostenibile, la conoscenza del suolo, il nutrimento dei vegetali e I'uso appropriato dei
concimi, la protezione delle piante, la coltivazione in campo, I'orticoltura, la frutticoltura,
I'apicoltura, 'allevamento dei volatili e del bestiame e la contabilita. Seguendo la prassi

dell’apprendistato in Europa, i corsi si tengono su una giornata e mezzo ogni settimana.

Lavori nei campi

L’essenziale dell’apprendimento si realizza nell’ambito della pratica. Gli allievi devono
imparare a partire dalle loro proprie esperienze. Ogni giovane ha il suo proprio campo dove
coltiva il mais, il girasole (per I'olio da tavola) e i fagioli con I'alternanza delle coltivazioni. A
questo si aggiungono diverse aiuole dove si coltivano varie verdure e gli alberi da frutta. Ci
sono lavori pratici speciali per I'innesto degli alberi da frutta, per migliorare la produzione di
miele e I'allevamento, ecc. | raccolti, frutto di questi lavori pratici, vengono consumati
direttamente dalla scuola.

Unita abitative (Farmunits)

L'essenziale del centro di formazione e costituito da tre fattorie. Una di esse pud accogliere
fino a 24 ragazze, le altre due ospitano ognuna 16 ragazzi. Ognuna di esse & diretta da un
responsabile indigeno sperimentato che e assistito da uno o due capi gruppo ex-allievi del
centro. Nelle due fattorie dei ragazzi un volontario proveniente d’Europa o dagli USA vive
con gli allievi parlando inglese con loro e condividendo la loro vita quotidiana.
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Queste relazioni multiculturali sono molto arricchenti per gli allievi. La vita nelle fattorie
deve avvicinarsi il piu possibile alla realta. Cosi gli allievi si dividono i compiti quotidiani della
cucina, le pulizie, il giardinaggio, ecc. Noi incoraggiamo un grado di autarchia elevato e

iniziative ed assunzioni di responsabilita personali.

Certificati ufficiali

Gli esami di Stato (fine di apprendistato) si tengono in tre fasi; il terzo livello € raggiunto il
dopo un anno e mezzo. Bisogna poi aspettare circa 6 mesi per vedere pubblicati i risultati e un po’ di
piu per ricevere il certificato. Siamo molto soddisfatti del fatto che tutti i nostri giovani presentatisi
agli esami li hanno superati. Erano 8 in “Agricoltura e orticoltura” e 7 in “Allevamento”. Finora tutti
gli esperti hanno dato la menzione « molto bene » ai nostri allievi nel lavoro pratico.

REACH ringrazia il signor Alt et ABC Burotechnik AG pour la stampa a colori gratuita.



Altre attivita

Le ragazze beneficiano di corsi di sartoria il pomeriggio da agosto 2009 e confezionano
borse e abiti di bella fattura sotto la guida di una sarta sperimentata. Gli allievi utilizzano
volentieri il tempo libero a giocare il pallone, a cantare o semplicemente a restare insieme.

Ringraziamo REACH Svizzera per il sostegno dato alla formazione di questi giovani e
all’opportunita loro data di realizzare qualcosa nella loro vita.

Se desiderate sostenere questo progetto e ottenere pil ampie informazioni, rivolgetevi a

REACH Svizzera
Coordinatore REACH

del progetto

Manfred Rohner
Winkelriedstr. 15

CH 8200 Sciaffusa
manfred.rohner@gmx.net
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