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Chef de projet: Jean-Luc Waber

Chef remplagant: Hosea C. Mapile

Enseignant et responsable: Fulgenzio M. Mgimwa
Julius K. Lung'ali
Lupyana J. Gwasa
Salome Mgeni
Tulizo G. Mkakanze
Edgar E. Shitundu
Jetro Dias Vieira

Eleves (décembre 2009): Total 35

Volée 2007-2010: 7 jeunes filles

Volée 2008-2010: 3 jeunes filles et 9 garcons
Volée 2009-2011: 5 jeunes filles et 11 garcons
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Centre de formation agricole de Kibidula

I'agriculture. Il n'y a toutefois pas de possibilités adéquates de formation dans ce domaine,
en particulier pour la majorité des sortants de I'école primaire, qui n'ont pas réussi de passer
a I'école secondaire.

Les jeunes sans formation menent une vie difficile. lls courent le risque de vivre dans les
rues, de devoir se livrer au crime ou a la prostitution.

Le projet "Centre de formation agricole" a été créé en 2002 a Kibidula a la suite d'entretiens
entre Esther Baltisberger, alors présidente de REACH Suisse, et Thomas Riederer, le directeur
de Kibidula Farm Institute.

La premiére volée a débuté avec 16 éleves des environs en 2004, pour la plupart des
orphelins de pere, de mére ou des deux. Tous tres pauvres. Les cours et les travaux pratiques
dans les champs se complétent durant les trois années d'apprentissage. La production sert a
I'approvisionnement en aliments de base pour I'école. Les jeunes apprennent a améliorer les
méthodes de cultures traditionnelles et se créent ainsi une base de vie meilleure. On
attribue une grande attention a la formation du caractére des jeunes gens.
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Programme de formation

La formation initiale offerte, prévue sur trois ans a été réduite a deux en raison de la
demande. A I'école, on enseigne des matieres fondamentales telles que la biologie, les
mathématiques et I'anglais. A cela s'ajoute les cours de base agricoles: L'agriculture durable,
la connaissance des sols, la nutrition des plantes et I'utilisation d'engrais, la protection des
plantes, les cultures sur champs, I'horticulture, la culture des fruits, I'apiculture, I'élevage de
volaille, I'élevage et la comptabilité. Comme cela se fait lors d'un apprentissage en Europe,

les cours prennent environ un jour et demi par semaine.

Travaux des champs

L'essentiel de I'apprentissage réside dans le domaine pratique. Les éleves doivent apprendre
par leur propres expériences. Chaque jeune a son propre champ ou il plante du mais, des
tournesols (pour I'huile de table) et des haricots en cultures alternées. A cela s'ajoute divers
plates-bandes de légumes et des arbres fruitiers. Il y a des travaux pratiques spéciaux pour
greffer les arbres fruitiers, améliorer la récolte de miel et I'élevage, etc. Les récoltes de ces
travaux pratiques sont consommeées directement a |'école.

Unités d'habitation (Farmunits)

L'essentiel du centre de formation est constitué par trois fermes d"apprentissage. Une de
ces fermes peut accueillir jusqu'a 24 jeunes filles, les deux autres abritent chacune 16
garcons. Chacune de ces fermes est dirigée par un chef de groupe expérimenté indigene.
Chacun d’eux est secondé par un ou deux chefs de groupe qui ont eux-mémes suivi le cours.
Nous avions en outre dans chacune des deux fermes de garcons un volontaire venus
d'Europe ou des USA qui vivaient avec les éléves, parlaient anglais avec eux et partageaient
leur vie quotidienne.
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Ces relations multiculturelles sont trés enrichissantes pour les éléves. La vie dans les fermes
d'apprentissage devait se rapprocher le plus possible de la réalité. Ainsi les éléves se
partagent les taches quotidiennes telles que la cuisine, le nettoyage, le jardinage, etc. Nous

encourageons un degré d'autarcie élevé, ainsi que les initiatives et les prises de
responsabilité personnelles.

Certificats officiels

Les examens d’Etat (fin d’apprentissage) ont lieu en trois parties ; le troisieme niveau est
atteint au bout d'un an et demi. Nous sommes tres satisfaits de ce que tous nos sortants qui
se sont présentés a la troisieme et derniere série d’examens, les ont aussi réussis. lls étaient
huit en "Agriculture et horticulture" et sept en "Elevage". Jusqu’a présent, tous les experts
ont attribué la mention ,tres bien » a nos sortants dans les travaux pratiques.
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Autres activités

Les jeunes filles bénéficient de cours de couture l'aprés-midi depuis aout 2009 et elles
fabriquent de beaux sacs et des habits sous la direction d'une couturiere expérimentée. Les
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éléves passent volontiers leurs loisirs a jouer a la balle, a chanter ou ils aiment tout

simplement étre ensembles.

Nous remercions REACH Suisse pour le soutien apporté a la formation des jeunes et la
chance qui leur est ainsi donnée de faire quelque chose de leur vie.

Si vous désirez soutenir ce projet et obtenir de plus amples informations, adressez-vous a:

REACH Suisse

Parrain du projet

Manfred Rohner
Winkelriedstr. 15

CH 8200 Schaffhausen
manfred.rohner@gmx.net
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